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Contexte Commanditaire B

Boulevard des Arts IDENTITÉ VISUELLE 

Identité visuelle autour du territoire 
et de la ville en mutation. 
 
Conception d’un vocabulaire 
graphique et illustré original en lien 
avec les « symboles » et « signes 
phares » de la Nationale 305. 
 
Création d’un caractère 
typographique

Contexte
« Le Grand Tour » Festival itinérant 
autour de la future ligne du tram 9

Commanditaire
Stefan Shankland - Artiste plasticien, 
fondateur de Lieux Communs 
Production

Juin 2019 
EPT 12 - Grand-Orly Seine Bièvre
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Contexte
L’ouverture des Berges de Seine  
dans le Val-de-Marne, temps festifs  
et ateliers 

Commanditaire
Grand Paris aménagement -
EPT 12 - Grand-Orly Seine Bièvre

Février 2020 
Diffusion à l’échelle du 94

- Gabarit Word
- Carré Instagram

Tous O’ Berges IDENTITÉ VISUELLE ÉVÈNEMENTIEL

Conception et réalisation  
d’un langage graphique autour  
des berges de Seine, univers 
chaleureux, familial et festif. 
 
Création d’un vocabulaire graphique 
Création d’un logotype 
Déclinaison d’un logo, adaptable  
à l’ensemble d’une charte graphique 
Réalisation de différents supports  
de communication web 
 
• Affiche  
format 600 x 400 mm 
impression numérique 
 
• Bandeau web 
réseaux sociaux et signature mail 
format 851 x 315 pixels 
 
• Gabarit Word  
format A4 
 
• Format carré - Instagram format 
1080 x 1080 pixels 

 Pont du Port à l’Anglais • Vitry-sur-Seine 

Weekends

animations
buvette

ateliers

 du 13 juin au 5 juillet 2020
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Contexte
WWOOF France est l’organisation 
nationale qui facilite la création 
d’opportunités locales de WWOOFing 
en France et la promotion de 
l’agriculture bio et paysanne. Chaque 
année l’association réalise son 
rapport d’activité pour rendre visible 
son activité et son développement .

Commanditaire
WWOOF France

Février 2025

À partir d’une identité graphique 
déjà installée, nous avons repris des 
éléments forts de la charte graphique 
(couleur, typographie, format) pour 
réaliser la maquette et le graphisme 
du rapport d’activité 2025.  
Sobriété, clarté et solidité - ces 
notions ont été le fil rouge pour 
rendre lisible l’activité de cette 
association s’activant pour une 
éducation populaire à la terre. 
Comprendre, Agencer, Mettre 
en valeur les valeurs portées par 
WWOOF France 
 
• 36 pages - Quadrichromie 
• Impression offset 

RAPPORT D’ACTIVITÉWWOOF
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Récoltes des paroles et récits 
d’habitants. Création d’un système 
graphique pour les panneaux. 
Maquettage des panneaux et principe 
signalétique (4 thèmes pour  
un parcours dans l’espace public)

Contexte
Fabrication de panneaux 
signalétiques avec les habitants  
de la Résidence Rivaux à Poitiers  
pour créer un parcours sensible  
et poétique 

Commanditaire
Association Walpurgis à la Résidence 
Rivaud à Poitiers

juillet 2021

Signalétique sensible À PLUSIEURS MAINS
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Conception et réalisation de l’affiche 
du Festival Stockopolis,  
organisé par le collectif Bellastock

Stockopolis
Contexte
Pour la 18ème édition de son festival, 
le collectif Bellastock a fait appel  
à Ne Rougissez Pas! pour réaliser 
l’affiche de l’événement. Le festival 
appelé Stockopolis cette année, 
propose aux participants  
de concevoir, construire et habiter  
une ville éphémère à l’échelle 1:1.

Commanditaire
Bellastock 

mai 2024

GRAPHISME
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Conception d’une identité graphique 
modulable et collaborative et mise 
en place d’un dispositif de récoltes 
textuelles et formelles en lien 
avec l’équipe des Ailes Déployées 
 
• Création de 3 gabarits d’affiche A3  
• Éléments réseaux sociaux (bandeau 
+ carré)  
• Banque d’éléments graphiques & 
illustratifs  
• Création d’un logotype .jpg et .gif 
• Création d’un modèle de newslette

Contexte
L’association Les Ailes Déployées a 
reçu le Label Culture & Santé pour 
la période 2021-2023. « Faire Corps » 
est la thématique choisie. Plus de 
140 personnes de l’association, 
travailleur·euses de l’ESAT Bastille, 
ont été associé·es à la création de 
l’identité visuelle. Cette démarche 
a généré une identité visuelle 
généreuse et modulaire pour 
communiquer la dynamique des 
projets et leurs singularités. 

Commanditaire
Label Culture et Santé & Les Ailes 
Déployées

Mai-Septembre 2020 
Île-de-France

IDENTITÉ VISUELLEFaire Corps

ESAT Bastille,  29 rue du Faubourg 
Saint Antoine, 75011 Paris. 
Tel : 01 53 17 13 50

Bi-portraits photographiques réalisés 
avec les travailleurs de l’ESAT Bastille 
et les élèves de l’Ecole du Breuil dans le 
cadre du projet chorégraphique « Paysages 
en portraits » mené en partenariat avec 
l’Atelier de Paris-CDCN.

Entrée libre de 9h à 16h 
du lundi au vendredi

photographies de 
Mickaël Phelippeau

du 6 nov. au 19 déc. 2021
BI-PORTRAITS
exposition photographique

le p
rojet artistique et culturel 2021-2023 de l’association Les ailes déployées

9h • 18h à l’ESAT 
Bastille

& en visio-
conférence

La haine au psychodrame

24ÈME COLLOQUE 
SUR LE PSYCHODRAME 

PSYCHANALYTIQUE

Samedi 
27 novembre 

2021

programme et inscriptions 
en ligne sur 

www.lad.fr
(rubrique «notre actualité»)

14h 
• 

18h

à l’Espace 
Phare

Hôpital de jour Psychiatrie 
du sujet âgé

80 rue Castagnary 
75015 Paris 

Tél. : 01 45 84 39 01.

MUSIQUE 
ET RENCONTRE

Samedi 
10 juillet 

2021

Ateliers artistiques
avec l’ensemble Présence
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RAPPORT D’ACTIVITÉ

Réalisation d’un livret graphique 
dynamique pour attirer de potentiels 
partenaires à rejoindre le projet 
OSEE. 
Mise en valeur des créations 
sensibles (pictogrammes, peintures, 
portraits photographiques) réalisées 
par les stagiaires de la formation  
 
• 1 livret imprimé 21 x 25 cm 
• 76 pages 
• 300 exemplaires 
• Quadrichromie - Dos carré-collé

Contexte
Conception et réalisation d’un livret 
à partir d’éléments textuels et 
graphiques réalisés au siège d’ATD 
Quart-Monde avec des stagiaires de 
la formation OSEE.

Commanditaire
ATD Quart Monde

Avril-Mai 2023 
Montreuil-sous-bois

OSEE Osons les Savoirs d’Expérience et de l’Exclusion

17

H
IS

TO
IR

E 
D

U
 P

R
O

JE
T

2 PRÉSENTATION DU PROJET

↪ 2 PROMOTIONS ONT ÉTÉ MENÉES DANS LE CADRE DU PIC 
100% INCLUSION  . La première promotion de mars 2020 à juin 
2021 et la seconde de janvier 2022 à avril 2023. 

↪ 15 MOIS C’EST LA DURÉE DU PARCOURS. 15 mois c’est long, 
aussi, pour pouvoir tenir dans la durée et permettre de lever le 
plus de freins à l’entrée en formation qualifiante, un accompa-
gnement sur plusieurs dimensions est mis en place. 

↪ CHAQUE STAGIAIRE EST ACCOMPAGNÉ·E par une personne 
ressources. Ces personnes, bénévoles pour la plupart, ont tissé 
un lien basé sur la proximité relationnelle, la confiance, l’écoute 
et le partage tout en s’adaptant aux besoins du/de la stagiaire. 
Chaque personne ressources peut accompagner le/la stagiaire 
dans diverses dimensions  : pédagogique, organisationnelle, 
recherche de stage, aide à la construction du projet… 

Pour tout ce qui concerne les dimensions plus personnelles, 
sociales et administratives c’est plutôt un membre de l’équipe 
projet d’ATD Quart Monde qui accompagne le/la stagiaire en 
ayant toujours en ligne de mire de permettre son autonomisation. 
Enfin pour couvrir tous les champs des freins à la formation, un 
volet est également prévu pour financer des frais de garde d’en-
fants, de l’aide à la mobilité, les frais d’inscription en formation 
qualifiante ou l’achat d’une tenue adaptée pour les stages, … 
mais aussi la rémunération des stagiaires tout au long du par-
cours. Le COVID a marqué au fer rouge la première promotion.  
La semaine du 10 mars 2020, les stagiaires de la première  
promotion OSEE se sont retrouvé·es à Aubervilliers pour le 
premier regroupement. Tout le monde était heureux de démar-
rer ce parcours. Un ordinateur portable était fourni à chaque  
stagiaire. Puis chacun·e est rentré·e chez soi plein·e d’élan. Et 
le 17 mars 2020 est arrivée l’annonce du premier confinement. 
Après un temps de flottement, d’incertitude, tout le monde,  
stagiaires, formateurs et équipe ATD Quart Monde s’est retrous-
sé les manches, chaque stagiaire, en lien avec ATD Quart Monde, 
s’est organisé·e pour avoir une connexion internet, apprendre à 
faire une visioconférence en skype. Et les cours se sont mis en 
place petit à petit, ce qui a permis à presque chaque stagiaire 
du groupe de militant·es d’ATD Quart Monde   d’aller jusqu’au 
bout de la pré-qualification.

La deuxième promotion a aussi été marqué·e par le COVID car un 
certain nombre de stagiaires potentiel·les ont refusé d’intégrer 
OSEE, en craignant les regroupements et les déplacements ou ne 
souhaitant pas se faire vacciner. Si la première promotion était 
constituée de 2 groupes, les militant·es d’ATD Quart Monde et 
un groupe de jeunes issu·es des Quartiers Politique de la Ville   , 
la seconde promotion est marquée par la mixité : des jeunes, 
moins jeunes, plus ou moins âgé·es ; et la diversité de provenance 
des stagiaires  du Secours Catholique, des Centres sociaux, des 
Apprentis d’Auteuil, de l’Armée du Salut, de la Mission Locale, 
du PLIE  , d’associations d’insertion,…et quelques militant·es 
d’ATD Quart Monde évidemment, avec toujours comme lien entre 
eux ce vécu de la pauvreté ou de l’exclusion et cet engagement 
dans des associations développant le pouvoir d’agir. 

Quartier 
Politique  

de la ville 
↪ C’est un dispositif de 

la politique de la ville du 
gouvernement français, 
rassemblant les zones 

urbaines les plus pauvres, 
nécessitant une interven-
tion des pouvoirs publics, 
notamment en matière de 

rénovation urbaine.

PLIE
↪ Les Plans Locaux 

pluriannuels pour  
l'Insertion et l'Emploi. 

Ils proposent un accom-
pagnement individualisé et 

renforcé des publics.  
Cet accompagnement  

s'inscrit dans la durée et dans  
une prise en compte globale 

de la personne.

Militant•es d'ATD  
Quart Monde 

↪ Ce sont des personnes 
avec l’expérience de la 

pauvreté qui s’engagent.  
« Avant, on ne nous  

demandait jamais notre 
avis, on a eu une vie de 
galère, mais on a eu la 

chance de connaître ATD 
Quart Monde et avec ATD 
Quart Monde, on sait que 

même si on n’a pas fait 
d’études, on a une intel-

ligence et notre parole 
a une valeur. Des gens 

demandent à la connaître 
pour transformer les 

situations de pauvreté et 
d’exclusion. »

100% INCLUSION
↪ C'est un appel à 
projets lancé dans le 
cadre du Plan d'Investis-
sement dans les  
Compétences.

PIC ↪ Plan d’Investisse-
ment dans les Compétences. 
L’investissement dans les 
compétences est un volet 
majeur du Grand plan  
d’investissement 2018-2022. 
Face aux évolutions du mar-
ché du travail, à la mutation 
des emplois et pour lutter 
contre le chômage de masse, 
la compétence est la clé 
de voûte d’une croissance 
durable et inclusive.
www.travail-emploi.gouv.fr/ 
le-ministere-en-action/pic
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« LE SOUTIEN DE L'ÉQUIPE OSEE 
M'A BEAUCOUP AIDÉE ET M'A PERMIS 
DE POURSUIVRE LA FORMATION : 
CAR JE VOULAIS TOUT ARRÊTER.  
J'ÉTAIS DÉMORALISÉE. 
JE VOULAIS MÊME PLUS
EN ENTENDRE PARLER...  
À UN MOMENT, UNE FOIS PAR 
SEMAINE UNE PERSONNE D’ATD 
M'ENVOYAIT UN MESSAGE OU 
M'APPELAIT... 
 
JE RÉPONDAIS MÊME PAS.

C'EST PARCE QU'IL A INSISTÉ 
QUE J'AI POURSUIVI; 
QUE J'AVAIS TOUJOURS 
MA PLACE DANS 
LA FORMATION. 
ET ÇA C'EST ÉNORME.
PARCE QUE SINON  
J'AURAIS PAS TENU PLUS 
LONGTEMPS.  
DONC C'EST VRAIMENT  
L'ADAPTABILITÉ À NOTRE  
SITUATION (JE PENSE)  
QUI PERMET DE POURSUIVRE 
CETTE FORMATION. »

" CE QUE J'AI APPRIS, 
J'AI PU LE TRANSMETTRE 
À CEUX QUI AVAIENT DES 
DIFFICULTÉS DANS LE NUMÉRIQUE. 
JE SAIS QUE J’AI BEAUCOUP 

AIDÉ DANS LES DÉMARCHES  

ADMINISTRATIVES... 

EN CHERCHANT UN STAGE  
OU POUR APPELER  
DES PROFESSIONNELS. >" DANS UNE FORMATION CLASSIQUE, 

ON EST VITE RECALÉ.ES ET ON ABANDONNE. 
AVEC ATD QUART MONDE, CHAQUE FOIS 
ON S'ADAPTE À CE QUE NOUS SOMMES 
À CE QU'ON VIT DANS NOTRE VIE DE TOUS LES 
JOURS... PARCE QUE BON BAH DES ACCIDENTS 
ÇA ARRIVE, DES SOUCIS ÇA ARRIVE. >

" AVOIR DES PERSONNES RESSOURCES, 
PRÉSENTES ET DISPONIBLES NOUS A PER-
MIS DE NOUS EXPRIMER SUR NOS RESSEN-
TIS, PASSER LES MOMENTS DIFFICILES OU 
NOUS PENSIONS QUE NOUS ÉTIONS NULS, 
QUE NOUS N'AURIONS PAS DU NOUS EN-
GAGER, CAR LE MANQUE DE CONFIANCE EN 
NOUS AURAIT PU NOUS FAIRE PERDRE LES 
PÉDALES. >

NOUS NOUS SOMMES RENDU 
COMPTE QUE NOUS POUVIONS 
NOUS ENTRAIDER  ET NOUS  
ENCOURAGER À REVENIR  
CHAQUE QUINZAINE.

" NOUS AVONS 
APPRÉCIÉ LES 
ÉLÉMENTS DU 
PROJET QUI NOUS 
PERMETTAIENT 

DE VENIR SEREINEMENT 
(GARDE DES ENFANTS, 
RESTAURATION, 
TRANSPORTS..). >

NOUS AVONS BESOIN 
ESSENTIELLEMENT $
D'UNE PERSONNE RESSOURCES. 
IL EST NÉCESSAIRE D'AVOIR 
UNE PERSONNE RESSOURCES 
COMPÉTENTE POUR FAIRE 
VALOIR NOS COMPÉTENCES.
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Osons les Savoirs d’Expérience et de l’Exclusion
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Lorsque quelqu’un a un parcours stable, il a la fierté. 
La dignité est là. La reconnaissance pour la société est là. Il n’a pas besoin d'aide. 
En fait, il se débrouille tout seul. Il est indépendant. On a le droit de rêver à ça, 
nous aussi. À cette possibilité d'être soi-même, de donner du sens à son existence. 
Et donc d'avoir la liberté d'apprendre et de s'enrichir encore.

Choisir un métier 
ou une formation  
permet de se donner  
à fond, d'être plus  
motivé, d'être  
plus libre.

¤{DIGNITÉ}¤
CHANGER LE REGARD

¤{LIBERTÉ}¤ 
CHOIX

Quand j'ai pu rentrer à la formation OSEE,  
je me suis dit que peut-être j'allais pouvoir  
arriver à trouver une formation qui m'inté-
resse. Puis au long des 15 mois j'ai appris  
à me connaître. J'ai appris et j'ai avancé.  
Et aujourd'hui, faire une formation  
ça ne me convient plus. Par contre,  
j'ai trouvé du travail et un travail qui me 
porte, parce que pendant la formation,  
je disais que je voulais travailler avec  
les enfants. Et je travaille avec 
les enfants actuellement. 

Un vrai métier choisi 
permet d'accéder à une 
indépendance, pas 
seulement financière, 
mais cela nous ouvre 
une certaine dignité, 
nous permet de sortir 
de chez soi et de faire 
des connaissances.

On a retenu 
« le professionnalisme », ce que ça nous 

apportait au niveau psychologique, des 
émotions, pour notre entourage, pour les 

droits, la santé, la stabilité financière 
et pour... « Aller plus haut, 

aller plus haut… !».

La formation professionnelle. 
C'est comme du Redbull.  
Le travail et la formation 
nous fait pousser des ailes et 
sur les canettes de Redbull, 
y a des ailes. à la place de 
boire du Redbull, il faut venir 
faire la formation OSEE.

Ma formatrice m'a proposé qu'on fasse une journée à ATD, à Brest. Donc mes  
collègues sont venus et ils ont découvert ce que vivaient les famille d'ATD à Brest.  
Ça a permis à la formatrice CPJEPS de connaître ATD, mais aussi aux autres, aux 
futurs animateurs qui étaient avec moi en formation de connaître ATD et ce qu'on 
vit aussi, nos souffrances et aussi les prendre en compte dans ce qui va se passer 
ensuite, quand on accueille les enfants.

Au final, j'ai compris énormément 
de choses. Car cette formation, 
ça change mon regard à moi, 
mais ça change aussi le regard de l’ASE 
et des éducateurs que je rencontre.

Quand on est enfant 
et quand un professeur  
- un adulte - nous dit qu'on est incapable,  
c'est comme nos parents, on les croit... 
Ça reste longtemps dans la tête et pour 
l’enlever, il faut une formation comme 
OSEE ou des gens comme ATD. 
C'est franchement dur, à enlever ça de la tête  
comme quand on te dit : « tu seras même pas  
capable de garder des vaches » ou des choses  
encore pires...
C'est en pratiquant, en faisant une formation 
comme OSEE, qu’on se revalorise et qu'on 
se dit bah non, c'est faux en fait. 
Mais c'est vachement dur de se l'enlever 
la tête parce que quand on est enfant, 
on croit notre professeur, nos parents, 
c'est eux qui ont le savoir.

C'est un hommage, 
c'est une fierté pour  
moi d’avoir réussi. 
Un métier choisi, voulu, 
c'est indispensable, aussi 
pour la famille, parce 
qu'aujourd'hui je suis 
fière de moi, mes en-
fants sont fiers de moi.
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Programme  
 
• 1000 exemplaires 
• Papier Offset 
• Couleurs quadrichromie

Contexte
Commande graphique dans le cadre 
de la programmation du 8 mars 2025.

Commanditaire
Service communication de la ville 
d’Ivry-sur-Seine

Mars 2025 
Ivry-sur-Seine

CAMPAGNE DU 08 MARSVoix aux femmes



portfolio affiches collectif Ne Rougissez Pas!

Contexte Commanditaire B

Programme  
 
• 1000 exemplaires 
• Papier Offset 
• Couleurs quadrichromie

Contexte
Commande graphique dans le cadre 
de la programmation du 8 mars 2025.

Commanditaire
Service communication de la ville 
d’Ivry-sur-Seine

Mars 2025 
Ivry-sur-Seine

CARTOGRAPHIE SENSIBLEVoix aux femmes
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Contexte
Réalisation d’une affiche  
et de divers élémentsdans le cadre 
du 26ème anniversaire de la librairie 
« Envie de lire » à Ivry-sur-Seine.

Commanditaire
Envie de lire

juin 2025 
Ivry-sur-Seine

SÉRIGRAPHIE26 ans de la librairie
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GRAPHISME

À la demande du Secours Populaire, 
création d’une identité visuelle 
pour le Festival des Solidarités 2020 
organisé et porté par l’association. 
L’identité se compose d’un répertoire 
de formes graphiques illustrant  
les différentes valeurs et objectifs  
du festival, ainsi que d’une 
typographie dessinée à la main,  
et d’une phrase d’accroche. 

Contexte
Tous les 2 ans, le Secours Populaire 
organise le Festival des Solidarités,  
à destination des bénévoles  
de l’association, pour permettre 
aux participants de se rencontrer, 
d’imaginer des projets et des actions 
à construire ensemble, et pour 
communiquer sur les valeurs  
du Secours Populaire.

Commanditaire
Secours populaire français

Novembre 2021

Festival des  
Solidarités 2020

La typographie est originale et 
dessinée à la main, pour faire écho à 
cette construction collective et quotidienne.

Langage graphique

- code chromatique

- associations graphiques

- écriture manuscrite

Le Secours Populaire  
et ses initiatives  
sont materialisés par des grilles  
(trames) en référence au métier à 
tisser (le cadre).

Les participant.es  
et les bénévoles   
sont représentés par des bouts 
de lien qui tissent entre eux 
les initiatives du lien et de la 
politique.

Les valeurs du Secours Pop
telles la coopération, la mutualisation, 
l’entraide sont représentées par la main 
leur symbole phare.
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Contexte Commanditaire B

GRAPHISME

Contexte
Affiche conçue et réalisée  
dans le cadre d’évènements menés  
à la tracterie - café

Commanditaire
La tracterie

Septembre / Juin / Juillet 2024 
Mars / Avril 2025

Affiches Tracterie
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Conception de l’univers graphique, 
création du Logotype Open Palais, 
création typographique et création 
d’un système graphique modulable  
et ludique 
 
Déclinaisons imprimées 
• 2 modèles de kakemonos 
120cmx60cm 
• 3 modèles de bâches - 120x60cm / 
350cm x 210 m  
• 2 modèles de guirlandes fanions - 
rectangle et triangle 
• Affiche A3 - 300 exemplaires 
• Tote-bags - 500 exemplaires 
• Déclinaisons numériques 
• Flyer de présentation Web   
• Image Instagram format carré 
1080x1080px   
• Story Instagram - format 1080x 
1920px  
• 10 stickers - format 1080x1920px 

Contexte
Le Palais de Tokyo a proposé,  
en partenariat avec le pass Culture, 
l’offre « Open Palais »,  
une journée créative dédiée  
aux jeunes pour découvrir le centre 
d’art contemporain, mais aussi 
participer à des activités.

Commanditaire
Palais de Tokyo

Juin 2020 
Palais de Tokyo

Open Palais IDENTITÉ VISUELLE
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Conception et réalisation graphique  
d’un logotype, d’une plaquette, 
d’une carte de visite et d’une carte 
adhérents  
+ déclinaisons réseaux sociaux

TAM
Contexte
Conception et création des éléments 
de l’identité visuelle de l’association 
TAM Thérapies, arts et médiations

Commanditaire
TAM (Thérapies, Arts et Médiations)

Décembre 2022
Diffusion : France & Afrique 
subsaharienne

CONCEPTION ET RÉALISATION GRAPHIQUE
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LIVRET FALC

Les livrets FALC sont des supports 
à destination des personnes 
en situation de handicap leur 
permettant un accès plus facile au 
musée. Des contraintes précises 
sont à respecter pour donner une 
meilleure visibilité et ainsi leur donner 
la possibilité de mieux appréhender le 
lieu et ce qu’il propose. 
 
• Couleurs douces mais contrastées 
pour permettre une bonne lecture 
ainsi qu’une impression en noir et 
blanc éventuelle 
• Typographie : Luciole 
Le caractère typographique Luciole 
a été conçu spécifiquement pour les 
personnes malvoyantes. 
• Illustrations : simples et lisibles, 
elles sont un support de lecture 
indispensable pour la compréhension 
du livret 
 
Livret Print et web - format A5 - 22  
pages

Contexte
Livret pédagogique de visite FALC 
(facile à lire et à comprendre) à 
destination de personnes en situation 
de handicap

Commanditaire
Service de l’accessibilité du  
Mac Val

Juillet 2023  
Diffusion au Musée MAC VAL 
Vitry-sur-Seine

Visiter le MACVAL
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 Je me dirige vers l’accueil. 

 Je rencontre un caissier. 

 Il me donne un billet d’entrée.

 Je peux lui demander un cahier d’aide à la visite. 

Le masque n’est pas obligatoire.
Je peux garder un masque si je veux.

 Je peux mettre du gel pour les mains.

Mon chemin jusqu’aux œuvres :

 J’entre dans le musée.

 Je rencontre un agent 
de sécurité.
Il est habillé en rouge et 
noir comme un pompier.
Il regarde dans mon sac.

Pour venir au musée :

Une visite au musée

 Je peux demander  
au caissier de m’indiquer  
les vestiaires.

 Aux vestiaires,  
je peux laisser mon  
manteau et mon sac.
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Bruits et Paroles est un projet 
de résidence s’étalant sur 8 mois 
d’intervention sur la gare des 
Ardoines, à Vitry, dans le cadre des 
Chantiers Partagés. Le collectif prend 
comme point de départ le bruit, 
élément qui caractérise les projets 
d’ensemble du Grand Paris. L’envie est 
de mettre en voix ce que l’on n’entend 
plus, d’inviter à déplacer son regard à 
travers les mots durant l’expérience 
d’une saison sur les Chantiers 
partagés, en partant de l’oral vers 
le visuel, de prolonger l’intangible 
et de le sortir de l’inaudible. Le 
bruit quotidien de l’espace devient 
une source d’expérimentation 
pour moduler notre rapport à la 
communication. 
 
• Chantier partagé 
• Ateliers 
• Impression - Sérigraphie 
• Signalétique - Installation 
• Micro-trottoir

Contexte
Projet artistique pluridisciplinaire 
réalisé dans le cadre des «Chantiers 
partagés» imaginés pour 
accompagner les travaux du nouveau 
métro de la Gare des Ardoines à 
Vitry-sur-Seine. 

Commanditaire 
Une commande de la Société du 
Grand Paris, mise en oeuvre par la 
direction artistique et culturelle du 
Grand Paris Express assurée par le 
Centquatre Paris.

Novembre - juillet 2018 
Gare des Ardoines,  
Vitry-sur-Seine (94)

RÉSIDENCEBruits et Paroles
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ÉVÉNEMENT MUNICIPAL

Présentation de La Tracterie  
et des activités. Vente d’objets 
artisanaux du Fabricatoire.

Contexte
A l’occasion de la fête annuelle  
de la Ville d’Ivry-sur-Seine, l’équipe  
de La Tracterie était présente,  
tout le week-end, pour rencontrer  
les ivryen·nes, présenter  
la programmation et proposer  
à la vente des objets faits à la main

Commanditaire
Mairie d’Ivry-sur-Seine

Le samedi 21 juin de 11h à 19h  
et le dimanche 22 juin  
de 11h30 à 18h

Ivry en Fête



Merci !


